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Evaluacion

v Término geneérico que incluye un
rango de procedimientos para
adquirir informacion sobre el

aprendizaje del estudiante, vy la
formacion de juicios de valor
respecto a dicho proceso.

Miller MD, Linn RL, Gronlund NE. Measurement and Assessment
in Teaching. Pearson: USA. 11th Ed. 2012



Campo multi, inter y transdisciplinario

v Sociedades de evaluacidon: Alemana, Americana,
Britanica, Canadiense, Europea, entre otras.
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CENTRO NACIONAL
DE EVALUACION PARA
LA EDUCACION SUPERIOR, A.C.

CENEVAL®



Evaluacion como proceso...

v’ Continuo, sistematico y reflexivo

v’ Informacidén cuantitativa y cualitativa

v’ Identificar fortalezas y areas de oportunidad
v Emitir juicios de valor

v Tomar decisiones fundamentadas

v’ Orientadas a su perfeccionamiento



TIPOS DE EVALUACION

mSUMATIVA: Al completar un curso, para
determinar el grado al que los objetivos de
instruccidon fueron alcanzados, asignar
calificaciones, o certificar competencia.

® FORMATIVA: Utilizada para monitorizar el
progreso del aprendizaje, y dar
realimentacion sobre logros y areas
susceptibles de mejora.



De acuerdo a su interpretacion

® Con referencia a norma (relativa)
describe el resultado en términos de la
posicion relativa en un grupo

E Con referencia a criterio (absoluta)
describe el resultado de acuerdo a
criterios especificos



“Colectar datos de
evaluacion es como
recoger la basura, es
mejor que sepas queé
vas a hacer con ella
antes de recogerla”

Mark Twain




“El poder de
examinar es el
poder de
destruir...”

Abraham Flexner. Medical education
in the United States and Canada.
1910. p. 169

www.carnegiefoundation.org



Criteria for good assessment: Consensus
statement and recommendations from the
Ottawa 2010 Conference

v'Validez v'Efecto educativo
v'Confiabilidad v'Efecto catalitico
v'Equivalencia v'Aceptabilidad

v Factibilidad

www.ottawaconference.org




Validez

v'Se refiere al grado con el cual un
instrumento de evaluacion mide lo que
dice intentar medir.

v'La validez es especifica para un
proposito, se refiere a lo apropiado de
la interpretacion de los resultados.



Validez

“Validez es un juicio evaluativo e
integrado, del grado al que la evidencia
empirica y razonamientos tedricos apoyan
lo adecuado y apropiado de las inferencias
y acciones basadas en puntuaciones de
examenes y otras formas de evaluacion”

Messick, 1989

Samuel
Messick



INFERENCIA, ino instrumento!

o “El examen es valido”

o “Usamos un
Instrumento
validado”

o “El instrumento es
valido ya que tiene
un alfa de Cronbach

alto”




INFERENCIA, ino instrumento!




Cinco Fuentes de Evidencia

1) Contenido del examen

2) Proceso de respuesta

3) Estructura interna

4) Relacion con otras variables

5) Consecuencias del examen

AERA, APA, NCME. Standards for Educational and Psychological Testing, 2014



Confiabilidad

v'Es la capacidad de la prueba de obtener un
resultado consistente cuando se repite.

v'Es necesaria (pero no suficiente) para
obtener resultados validos, puede haber
resultados confiables sin validez.

v'Es un concepto estadistico

Downing SM. Med Educ 2004; 38:1006-12



Validez vs. Confiabilidad
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No valido, no confiable No valido, confiable

Valido, confiable



Amenazas a la Validez

* Subrepresentacion del contenido (SC)
v'Contenido trivial a nivel de memoria
v “Ensefiando al examen” (teaching to the test)
v'Muy pocos reactivos (muestra pequenia)

* Varianza irrelevante al constructo (VIC)
v'Reactivos elaborados con deficiencias
v'Inseguridad, irregularidades (“trampa”)
v'Destreza para examenes (“testwiseness”)

Downing SM. Adv Health Sci Educ 2002; 7:235-41.



Examenes de Altas Consecuencias

v'Pruebas o exdmenes cuyos resultados
tienen consecuencias importantesy
directas para los individuos,
programas o instituciones
involucrados en el examen.

AERA, APA, NCME. Standards for Educational
and Psychological Testing. 2014



Examenes de Altas Consecuencias

v’ Graduacion (Examen Profesional)
v'Seleccion (ENARM, ingreso UNAM)

v Promocidn (exdmenes finales)

v Certificacidon (exdmenes de Consejos)



Examenes de Altas Consecuencias y
sus efectos: Calle de dos sentidos

Politicos «——

v

Economicos

Examen de
Altas Consecuencias

<«——> Sociales

~

Humanos



Proceso enseianza aprendizaje evaluacion

Evaluacion

Ensenanza

Facilitador

Aprendizaje

Significativo




Expandiendo nuestras
herramientas para la evaluacion
integral...

Mostrar cOmo

Saber como

Saber



Expandiendo nuestras
herramientas para la evaluacion
integral.....

Simulaciones "in vitro”
fieles y altamente

estructuradas
(Examenes objetivos
estructurados,...)

ostrar coOmc

Saber cOmo

Saber



Expandiendo nuestras herramientas
para la evaluacion integral...

Valorar el desempeno “in
vivo”

(evaluacion basada en el
trabajo, evaluacion de
360°, Portafolios...)

Mostar cOmo

Saber cOmo

Saber



Piramide de miller
y los instrumentos de evaluacion
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INSTRUMENTOS DE EVALUACION
ECOE,

Examen ante paciente real,
Lista de apreciacion,

Lista de cotejo,

MiniCEX,

Portafolio,

Simulacién,

Auto evaluacién,
Coevaluacion,

Evaluacion 360°,

Otros.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION
Preguntas de opcién multiple,
Preguntas abiertas,

Ensayos,

Seminarios,

Analisis criticos de articulos,
Mapas conceptuales,

Mapas mentales,

Analisis de casos,

Exposicion de clase,

Informe de practicas,
Desempenfo en sesiones,
Tutoriales de ABP,

Otros.



¢Qué es mas importante,
la ensenanza o el aprendizaje?
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EVALUACION PARA APRENDER

® Evaluar suficientes tareas para capturar
una muestra suficiente del aprendizaje.

® La evaluacion empuja — conduce -
lleva - propicia el aprendizaje.



Evaluacion para el aprendizaje

. Es el proceso de busqueda e
interpretacion de evidencia para
ser usada por los educandos y sus
profesores, decidir en donde estan
los estudiantes en su aprendizaje, a
dénde deben ir y la mejor manera
de ayudarlos a llegar ahi.



Evaluacion de y para el Aprendizaje
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Sumativa Formativa

= QOcurre después del " Ocurre durante el
aprendizaje aprendizaje

= Para mejorar el

= Para comprobar el aprendizaje

aprendizaje o
, o " Crece el aprendizaje
= Mide el aprendizaje
= Se hace con los

= Se hace a los educandos educandos
= Referencia externa = Referenciada ala
persona

= Enfocada en resultados » Enfocada en el proceso



Una evaluacion del y para el aprendizaje adecuada:
Da respuesta a las siguientes interrogantes

» ¢ Que evaluar?
> ¢ Como?
¢, Porqué?
> ¢ Para qué?
» ¢, Cuando?
» ¢, Quien?

» ¢Donde?



Evaluacion para el Aprendizaje
Estrategia clave

Realimentacion
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Studies in Educational Evaluation 37 (2011) 3-14
https://doi.org/10.1016/j.stueduc.2011.03.001



https://doi.org/10.1016/j.stueduc.2011.03.001

o del efecto para diferentes tipos
rvenciones de realimentacion (Nyquist, 2003).

N Tamano del efecto
tacion débil
limentacion
on formativa debil

on formativa moderada

on formativa fuerte
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¢Como usar la realimentacion efectiva en
nuestras actividades educativas?




“La realimentacion es
la sangre vital del
aprendizaje, y debe
mantenerse fluyendo”

Rowntree




iNece
realimentacion
positival




Construir una realimentacion
significativa, constructiva, en el
proceso implica capacitar profesores
para proporcionar realimentacion
efectiva.

Profesores “halcones”
Profesores “paloma”

Necesitamos calibrarnos (Cursos,
rubricas bien elaboradas)



12 TIPS PARA BRINDAR REALIMENTACION
EFECTIVA

1. Establecer un ambiente de
aprendizaje respetuoso

2. Comunicar los objetivos y
metas para la realimentacion

3. Realimentar a partir de la
observacion directa



12 TIPS PARA BRINDAR
REALIMENTACION EFECTIVA

4. Brindar realimentacion
oportuna, a tiempo, y de forma
regular

5. Comenzar la sesion con la
autoevaluacion del alumno

6. Reforzar y corregir los
desempenos observados



12 TIPS PARA BRINDAR
REALIMENTACION EFECTIVA

7. Usar un lenguaje neutral para
centrarse en el conocimiento,
conducta o el procedimiento
especifico

8. Confirmar la comprension del
alumno y facilitar la aceptacion

9. Concluir con un plan de accion



12 TIPS PARA BRINDAR REALIMENTACION
EFECTIVA

10. Reflexionar sobre las
habilidades de realimentacion

11. Crear oportunidades de
desarrollo personal

12. Hacer de la realimentacion una
cultura institucional



© 2006 by John P. Wood

Voy a necesitar una realimentacion
mds especifica en mi evaluacion
formativa.

Schoolies



v'Una estrategia de evaluacion no puede
evaluar todo.

v'Necesitamos una combinacion de
estrategias para cubrir toda |Ia
piramide para una evaluacion integral.

v Utilizar herramientas por su fuentes de
evidencia de validez.

v Podemos escoger de una gran caja de
herramientas en multiples escenarios.



v'Promover una evaluacion mas integral y
formativa del aprendizaje del
estudiante.

v'Realimentar es una manera de centrar
la formacion y el aprendizaje en el
estudiante.

v'Favorecer el crecimiento personal a
partir de identificacion de fortalezas y
areas de oportunidad.

v'Las evaluaciones frecuentes y regulares
mejoran el aprendizaje de los
estudiantes.



v' Desarrollo profesional continuo de
profesores para fortalecer y
perfeccionar habilidades de
evaluacion formativa y
realimentacion.

v' La innovacion en los programas
educativos puede ser exitoso si el
programa de evaluacion lo es.



Durante Montiel » Lozano Sanchez « Martinez Gonzalez
Morales Lopez « Sanchez Mendiola

Evaluacion de
Competencias

en Ciencias de la Salud

Productos

Gaceta Médica de México. 2014;150:8-17 ARTICULO ORIGINAL

Evaluacion de la competencia clinica con el examen clinico
objetivo estructurado en el internado médico
de la Universidad Nacional Autonoma de México

Juan Andrés Trejo Mejia™**, Adridn Martinez Gonzélez**, Ignacio Méndez Ramirez’,
Sara Morales Ldpez®, Leobardo C. Ruiz Pérez® y Melchor Sanchez Mendiola?

Gaceta Médica de México. 2014;150:35-48 ARTICULO ORIGINAL

Evaluacion diagndstica de conocimientos y competencias
en estudiantes de medicina al término del segundo afo de
la carrera: el reto de construir el avion mientras vuela

Adridn Martinez Gonzalez"?*, Juan Andrés Trejo Mejia™3, Teresa Imelda Fortoul van der Goes*5,
Fernando Flores Hernadndez', Sara Morales Lépez'-t y Melchor Sdnchez Mendiola’
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2nd Edition

Handbook of
Test Development
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Revista Digital Universitaria
Vol. 19, NUm. 6, noviembre-diciembre 2018

La evaluacion del aprendizaje de los
estudiantes: ;es realmente tan complicada?

Melchor Sanchez Mendiola

www.revista.unam.mx/2018v19n6/evaluacion-del-aprendizaje-de-los-estudiantes/



Evaluacion educativa del y para el
aprendizaje en educacion superior

QOUrsera

www.coursera.org/learn/evaluacion-educativa
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ACUERDO POR EL QUE SE CREA EL CoNsEJO DE EvALUACION EDUCATIVA DE LA
UniveErsiDAD NAcioNAL AuTtonomA DE MEXxico

PrimErO. Se crea el Consejo de Evaluacion Educativa, el cual tendra
los siguientes objetivos:

|. Impulsar buenas practicas de evaluacion educativa en
la UNAM;

|I. Establecer un observatorio de buenas practicas en eva-
luacion educativa;

[1l. Incrementar elusodelosresultados derivados de la evaluacion
para mejorar acciones educativas, y

V. Fortalecer la capacidad de evaluacion educativa en el bachi-
llerato, la licenciatura y el posgrado.



“No todo lo que
puede ser
contado cuenta,
vy no todo lo que
cuenta puede ser
contado”

Albert Einstein




Cada estudiante es una persona, con todo lo que ello implica



