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Direccion General de Atencion ala Comunidad

La DGACO cumple la labor de disefiar, desarrollar e impulsar politicas institucionales
para la atencidn a la comunidad universitaria con un enfoque integral que incluye cada
uno de los siguientes ejes de accion:

Inclusiéon
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omunidad

Sustentabilidad UNAM

Salud

Seqguridad



Comunidad Incluyente




Comunidad Incluyente

Objetivos

*  Contribuir en la construccién de una comunidad universitaria incluyente, mediante la

difusion de informacion, promocion de proyectos, acciones y campafias en materia
de:

— diversidad cultural y étnica

— igualdad de género

— identidades y orientaciones sexogenéricas
— Atencion a personas con discapacidad

* Impulsar y articular acciones que favorezcan la eliminacidon de barreras para una
educacion inclusiva
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Colaboracion con Dependencias UNAM en materia de igualdad \j i
y prevencion de la violencia de género " VOLENCIA
GENERD |
Se trabaja con: S

e Coordinacion para la Igualdad de Género

* Defensoria de los Derechos Universitarios, Igualdad y Atencion de la
Violencia de Género

Acciones:

e Campafas para prevenir la violencia de género

e Talleresy charlas presenciales y en modalidad virtual

e Concursos
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www.cursogenero.unam.mx

Acciones y proyectos

Curso en linea “Lo que necesitas saber sobre

violencia de género”

En coordinacién con la Oficina de la Abogacia General y la
DGAE

e Dirigido a estudiantes de todos los niveles
* Se otorga constancia al finalizar el curso

TEMAS:

Modulo 1: Conceptos Basicos

Modulo 2: Violencia de Género

Modulo 3: Prevenir la violencia de género en la UNAM



Acciones y proyectos

Campafnas permanente en redes sociales para la
consolidacion de una Comunidad Incluyente

Dia intemacienal &2

Puebles indigenas

Agosto 9

Se retoman efemérides, nacionales e internacionales,
como:

e 8 de marzo — Dia Internacional de la Mujer

ORGULLD

LGB e 17 de mayo — Dia Mundial de Lucha contra la
. TI31 Homofobia
IgA * 9 de agosto — Dia Internacional de los Pueblos
+ Indigenas
o e29 de septiembre- Dia Internacional de la
BT ® 5 hrernacional o q I in del ab
despenalizacién espenalizacién del aborto
" ABORT

Desde 2007 en
la Ciudad de México
y a partirdel 2019 en
el Estado de Oaxaca
sereconoce la
interrupcién legal

del embarazo
como un derecho.

Campania permanente sobre #MujeresDestacadas en
las ciencias, las artes y las humanidades
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Curso “Construyendo Comunidades Incluyentes: discapacidad, igualdad de
género y diversidades”

Obijetivo: brindar informacién para sensibilizar y capacitar al personal UNAM sobre igualdad de
género, identidades sexogenéricas y atencidn a estudiantes con discapacidad desde la perspectiva

de derechos humanos.
En colaboracion con:
* Direccidn General de Personal

* Dirigido a personal de base, de confianza y funcionariado con Ug
una duracion de 20 horas.

* Se imparte en modalidad virtual

Calendario: www.dgp.unam.mx



http://www.dgp.unam.mx/
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Quioscos Universitarios

T

En colaboracion con: ®

. oo QUIESCOS

* Comité Técnico para la Atencidn de la Salud Mental # I I "
S0 Universitarios

* Direccion General del Deporte Universitario
* Coordinacién de Difusion Cultural

Objetivo:  Fomentar actividades recreativas, ludicas,
deportivas, culturales y de reflexion, asi como informar sobre
los servicios y actividades que brinda la Universidad.

* (Cada miércoles en las Islas, C.U.
* Itinerancia por planteles del
bachillerato
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JORNADA

Jornadas en planteles

EN TIEMPOS
DE PANDEMIA

100 12 ce febrero ﬂ

EVENTO VIRTUA e )

 En colaboracién con entidades UNAM vy dependencias del
sector publico local y federal.

fESTlVAI—pon
* Temas: Al " NT CON
o ) ) , . . gif'am | Las IsLas, CU
* Prevencion de violencia de género y violencia en el - =
noviazgo e

e Salud sexual integral y prevencion del embarazo

. Bl Bl =w sk
e Autocuidado

» Sustentabilidad JORNHDH
» Alimentacion saludable y sustentable M
* Actividades culturales

® 15+-MARZO - 23 12004
Las Islas, CU [ explonada de 0GOAE] .

B CHARLAS, TALLERES Y MAS.




Tanel Memoriay Tolerancia

* Objetivo: fomentar una cultura de la paz entre
la comunidad universitaria

En colaboracién con:
e Museo Memoria y Tolerancia

e Estancia de 3 semanas en cada plantel del
bachillerato de la UNAM

* Capacitaciéon de estudiantes voluntarios/as en
cada plantel




Unidad de Atencion a Personas con
Discapacidad (UNAPDI)

Objetivos

1. Disefiar, coordinar y monitorear la implementacion de
una politica institucional integral para las personas con
discapacidad, con perspectiva de género y de derechos.

2. Brindar apoyo y seguimiento a la comunidad UNAM que lo requiera, para promover

ajustes razonables
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Proyecto UNAM-CEPAL “Medicion de la discapacidad en la UNAM”

Instrumento que permite identificar a las y los estudiantes con discapacidad de la comunidad
universitaria al ingreso, permanencia y egreso.

e Construido en colaboracion con 9 entidades y dependencias universitarias

* Incorporacion en el Sistema de Administracion Escolar (DGAE), para deteccion de alumnos/as
con discapacidad a lo largo de su estancia en la UNAM

* Se construyd una base de datos sobre estudiantes con
discapacidad de la UNAM:
https://unapdi.unam.mx/atencion

* 862 estudiantes identificados/as



https://unapdi.unam.mx/atencion

Acciones y proyectos

Creacion de la Red de enlaces para la atencion de la discapacidad en la UNAM

* Se cuenta con enlaces en todas las entidades académicas para brindar atencion oportuna a lasy
los estudiantes con discapacidad

Apoyo a docentes para la creacion de materiales y recursos didacticos

* Se organizan cursos Yy talleres para docentes en colaboracién con DGTIC, FES Aragdn, vy la
Defensoria de los Derechos Universitarios

* Guia “Recomendaciones a docentes para la atencidon a distancia de estudiantes con
discapacidad”.



* Dirigido a profesores/as
CU RSO SEMIPRESENCIAL

PARA PROFESORES UNAM

* En colaboracion con la DGAPA, y las Facultades de =
Arquitectura, Ciencias Politicas y Sociales, Filosofia y Letras, IHCIUSI(C)ll.flde
de Estudios Superiores Aragdn e lIztacala, asi como la eStud. lant.deg
Escuela Nacional de Trabajo Social GG el

* Curso de 30 horas con valor curricular (PASD)

INICIO
14 d del 2019

* Se lleva a cabo en cada periodo inter-semestral 50 ors o et INFORMES
REGISTRO EN: unapdi@dgaco,unam.mx

zafiro.dgapa.unam.mx/registro/inicio 56226666 ext. 48464
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https://dgaco.unam.mx/curso-inclusion/index.php



https://dgaco.unam.mx/curso-inclusion/index.php
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Universidad Nacional

Auténoma de México Direceién General do U n a p d I

i6n a la Comunidad

Guia de Apoyos y Servicios para
personas con Discapacidad R e
SERVICIOS DE
ATENCION PARA
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN
LA UNAM

Objetivo: Dar a conocer los servicios que
la UNAM proporciona en la atencién a
personas con discapacidad

En colaboracion con 12 entidades vy H di
dependencias universitarias ttps://unapdi.unam.mx
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Acciones y proyectos

Taller de educacion sexual integral para
docentes de bachillerato - VIRTUAL

e Objetivo: brindar conocimientos sobre derechos sexuales
y reproductivos para el ejercicio pleno de una sexualidad
responsable, informada, sana y libre de riesgos vy
prejuicios.

En colaboracién con:

e Servicios de Salud Publica de la CDMX y la Facultad de
Medicina, a través del Programa de Prevencion de
Embarazo en Adolescentes.

* Dirigido a docentes y tutores/as de la Direccion General
de la ENP y del CCH

* En modalidad virtual (2 veces al afio)

* Duracion: 20 horas
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SENSIBILIZAGION
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Cuestionario para la deteccion de riesgos a la salud
mental

: Salud Mental

. s s . La Pandemia de Covic;-19 ha provocado
En colaboracion con la Facultad de Psicologia

cambios repentinos en nuestras vidas

Es natural sentir

ESTRES, ANSIEDAD, TRISTEZA, ENOJO O MIEDO
[ ]

Se identifican riesgos a la salud mental mediante la aplicacion de

e w00 \
& [A) < 0J0 M

. . Y N\.S!ﬁg{«‘? <yis f/f(} /5%
un cuestionario y se ofrece: @w @ @
» Atencion telefdnica a distancia a las personas que otorgan su No srhs soto. No exrs sl

consentimiento para ser contactadas

Herramientas de autocuidado a distancia: videos, infografias
y cursos en plataforma Moodle®

El tiempo para responder el cuestionario es de 5 a 10 minutos

Puede realizarse tantas veces como se requiera

www.misalud.unam.mx
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Campafas para la promocién de habitos saludables
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10 | OCTUBRE

SOBRE LA SALUD MENTAL

X247,

=

DIA MUNDIAL

Prevencion del Bullying 1 SALUD MENTAL

Prevencién del Suicidio
Alimentacién Saludable

Cémo lidiar con el Estrés

Reducir Estigmas de Salud Mental
Dia Mundial de la Diabetes

Dia Mundial contra el SIDA

1* DICEMBRE
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Comunidad Segura

Objetivos

* |dentificar actividades e instalaciones que representen riesgo a la comunidad
universitaria y proponer medidas de mitigacién y prevencién

e Contribuir con propuestas para reducir situaciones de riesgo en los campi
universitarios

* Difundir buenas practicas y acciones para la seguridad de las personas y de la
comunidad universitaria

* Impulsar el Distintivo Prevencion UNAM como sistema de referencia para la evaluacion
del desempefio en este ambito



Distintivo Prevencion UNAM

Instrumento para el diagndstico, plan de accion y seguimiento sobre la aplicacion de una
politica estandarizada en materia de prevencidon y seguridad, para cada entidad

universitaria

iy

Organizacién y protocolos

eOficina juridica
eCapacitacién en DH

e Comisién local de
seguridad

eCapacitacion en PC

eProtocolos frente a
emergencias

eDifusidon y
concientizacion

eDirectorios para
emergencias

>

Mantenimiento y riesgo

eRiesgos
circundantes

eMantenimiento de
equipo preventivo
y para emergencias

eMantenimiento no
estructural de
inmuebles

eSefalizacion de
tuberias

¢ Cilindros con gases

Equipos e instalaciones

eSefalizacion

eAlerta sismica

eAlerta contra
incendios

eEquipo contra
incendios

eEquipo para
primeros auxilios

elluminacién de
emergencia

eRutas y salidas de
emergencia

Residuos y sustancias

B/

eGuias técnicas para
RAEI

eBitacoras de
generacion de RAEI

eEtiquetado

eAlmacenamiento
temporal

eEquipo de
proteccion y para
emergencias

eDisposicion
adecuada
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Encuesta de percepcion sobre seguridad en espacios universitarios
Objetivo: Obtener informacidn sobre la percepcidon de riesgos de la comunidad universitaria

En colaboracion con:

e Grupo de trabajo del Programa de Investigacion Feminista del Centro de Investigaciones
Interdisciplinarias en Ciencias y Humanidades

e Bateria de preguntas que permite identificar situaciones de:

o Acoso/hostigamiento

o Violencia de género

o Robo

o Asalto

o Venta de drogas o alcohol

o Consumo de drogas o alcohol

o Riesgos fisicos por infraestructura y mobiliario
o Agresiones
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Campafa “Prevencion UNAM”

* Obijetivo: Proporcionar informacién pertinente y
oportuna a la comunidad universitaria en
materia de:

* Autocuidado
* Prevencion del delito
e Cultura de la denuncia

* Se elaboran materiales para redes en
coordinacion con:

* Oficina de la Abogacia General
* Defensoria
* DGAPSU

SERIE

Enla UNAM, todas ytodos
practicamos la cultura de prevencion.

www.prevencion.unam.mx



Campafia “UNAM. Cultura de Paz”

SERIE 1| 4

* Obijetivo: Proporcionar informacion pertinente y
oportuna a la comunidad universitaria en
materia de:

* Cultura de paz
* Resolucion de conflictos
* Principios éticos y disciplina universitaria

CULTURA

* Se elaboran materiales para redes en
coordinacion con:

e Oficina de la Abogacia General
* Defensoria

www.prevencion.unam.mx



Brigadas #TuRedUNAM

* Objetivo: Promover la participacion de la
comunidad estudiantil en jornadas y campafias
gue forman parte de las politicas universitarias

en materia de:

* Inclusion

* Salud

* Prevencioén

* Sustentabilidad

www.tured.unam.mx/app

%ﬁm

Ingreso:

Usuaria(o) o Correo

CUARTO
COLILLATON

EN CIUDAD UNIVERSITARIA

Junto a la Biblioteca Central, del lado de “Las islas”

No olvides traer:
Botella PET + Bolsa o guante « Cubrebocas

N\
-

Acciones y proyectos

w . Al
i
A i ACELERAR
\ \[ UNAM F i
SUMA PUNTOS
LR ool ¥ <=
e iCOLOCA UNA
OTELLA o
PLASIIGD o=
LLENA DE AGUA 0 ARENA
EN LA CAJA DEL wc!

S

Ingresar

‘ Registrate aqu |

Reto Agua - Acelerar el Cambio

Accién 1 - Coloca una botella de plastico llena de
agua o arena en el inodoro.

* Tienes hasta el 22 de noviembre.
e Los ‘& Puntos Puma que acumules se sumaran a
los puntos de tu plantel.




(e
g

SESFE-ARIA OF
SREVENCION, ATENGIEN
¥ SEQURIDAC
UNIVERBITATIA




‘Comunidad Sustentable

Objetivos

Proponer iniciativas que coloquen a la UNAM a la vanguardia de las instituciones
sustentables de educacién superior

* Promover actitudes entre la comunidad que contribuyan a la soluciéon de los
problemas ambientales de nuestra sociedad

* Proponery coadyuvar en la implementacion de politicas para la sustentabilidad de las
actividades universitarias

* Impulsar el Distintivo ambiental UNAM como sistema de referencia para la
evaluacion en este ambito



Distintivo ambiental UNAM

Objetivo: Conocer el desempefio ambiental de edificaciones
académicas y administrativas, con base en diagndsticos in situ, y

nta
Nivel ORO

establecer una hoja de ruta por entidad para generar mejores Ao
practicas en torno a cuatro ejes: o)

ata:  NOMBRE DE
DEPENDENCIA

* Energia
* Agua
* Residuos Btitna

e Consumo responsable —

Entidades UNAM Entidades Externas
Se han evaluado 151 entidades de la UNAM * 10 dependencias de la Administracion Publica
e 117 enCU Federal
e 7 en Campus Morelos * H. Congreso de la Unidn
* 6 en CampusJuriquilla * Instituto Federal de Telecomunicaciones
e 1en Campus Morelia e Instituto de Informacion Estadistica y Geografica
e 20 Entidades en la Zona Metropolitana del del Estado de Jalisco
Valle de México * Universidad Iberoamericana

* Teléfonos de México, S.A. de C.V. (2 edificios)

www.dgaco.unam.mx/distintivo.php




Campanas sobre medio ambiente

Objetivo: concientizar sobre el cuidado del planeta y sobre el
impacto de las actividades universitarias en el ambiente \

Oficina sustentable \)“AM%
en coman:

* Campafia “Yo traigo mi bolsa” AGUA

* UNAMeta en comun: Agua para todas las personas para todas las

personas
\
e Separa, recicla, mejora tu mundo
. . ] 5
e Especies mexicanas amenazadas ael
‘Vaquita

manna

Phocoena sin

Envellsr dem ncké O

Es la especie de ceticeo en
mayor peligro de extincién
en el mundo.

Mamifero marino endémico
del Golfo de California,
descrito por primera vez

en 1958.

www.dgaco.unam.mx/galeria.php

Especies
“» EMBLEMATICAS

SEPARA - RECICLA

mejora tu mundo

Manejo Integral de Residuos Sélidos Urbanos (RSU)

TU participacion es fundamental

LCOMO SEPARAR"




Reto UNAM por el agua 2023: acelerar el cambio

Objetivo: Reducir el consumo de agua en los espacios
universitarios y sensibilizar a la comunidad universitaria
sobre la importancia del agua para el planeta y para la
sociedad

* De acuerdo con la Comision Nacional del Agua, la cuenca
del Valle de México experimenta una situacion de sequia
que reduce la disponibilidad de agua.

* La Secretaria Administrativa, emitid el 13 de marzo la
circular SADM/09/2023 para exhortar a la comunidad
universitaria a realizar acciones y esfuerzos que
contribuyan a reducir el consumo de agua.

* Del 8 de mayo al 17 de noviembre.

* Basesy registro en: www.retoagua.unam.mx

oy Me. s @O  Acciones y proyectos

BB pw P " s GBS <7
B % T SR SOl 253 5, wous C© sk

punges {Sbsn IR0

LA UNAM INVITA A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
A PARTICIPAR EN EL RETO UNAM POR EL AGUA:

ACELERAR

ACCIONES COMUNITARIAS HACIA UNA
GESTION Y USO EFICIENTE DEL

#UNAMCOMUNIDADSUSTENTABLE




Integracion Comunitaria

Objetivo

* Desarrollar, promover y coordinar, en colaboraciéon con entidades universitarias e
instituciones externas, programas y actividades para favorecer la formacién integral de la
comunidad universitaria




Actividades

En colaboracién con de la Facultad de Artes y Disefio

Participan entidades académicas de la UNAM e incorporadas

Incluyente (audios, textos braille, pasillos para personas con
discapacidad motriz)

Convocatoria: inicios de agosto de 2023




5_3“ | Actividades

Colaboracion con los Festivales de la Coordinacion de Difusion Cultural

Objetivo: itinerar en los planteles una seleccion de las actividades que se llevan a cabo en los
distintos festivales de la CDC

e Festival Cultura UNAM
e Festival El Aleph

* Mdsica contra el Olvido
e FICUNAM
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Por su atencion
muchas gracias

Direccion General de Atencidn a la Comunidad
www.dgaco.unam.mx
Tel. 5622-6174

comunidad@unam.mx



http://www.tucomunidad.unam.mx/

DIRECCION GENERAL DE ATENCION A LA COMUNIDAD
M. en C. Mireya A. imaz Gispert
Directora General
comunidad@unam.mx

SUBDIRECCION DE PROYECTOS PARA COMUNIDADES SALUDABLES E INCLUYENTES
Mtra. Ana G. Beristain Aguirre
Subdirectora
anab@dgaco.unam.mx

SUBDIRECCION DE PROYECTOS PARA COMUNIDADES SEGURAS Y SUSTENTABLES
Ing. Luis Gutiérrez Padilla
Subdirector
luisgutierrez@dgaco.unam.mx

UNIDAD DE ATENCION PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD (UNAPDI)
Mtra. Claudia Pefia Testa
Titular de la UNAPDI
claudia@dgaco.unam.mx



